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“A mudanca comeca a partir de
VOCE mesmo”

Liliane Rocha especialista em diversidade e sustentabilidade

Empresas contra o Facismo

Como combater o) racismo na slia empresa?

O lider da empresa faz muita diferenca.
E comprovado grande na diversidade
em empresas nas quais o dono esta
diretamente ligado ao assunto. Ele vira
um exemplo para o resto da
organizacao.

Entao, adquira primeiro a consciéncia
sobre a importancia de promover a
diversidade. E necessario reconhecer
gue o racismo existe e é algo estrutural
gue precisa ser desconstruido com
acoes que vao além da teoria.

Entender que pessoas tém vivéncias
diferentes e que sua cor e género
influenciam as experiéncias que as
pessoas passam € um passo muito
importante para promover um ambiente
saudavel para todos.




QuallaippICENIAgem e PESSOAS)
NEGras NAISUaiempresaiem)
Comparacao)aipepulacaobyasiear?

* Trace o perfil médio da sua
empresa

e Caso a porcentagem seja
menor analise o por que
nao existem mais pessoas
negras na sua organizacao

* Faca com gue oS
funcionarios também
entendam essa proporgao e
COMO ISSO € um problema.



Conheca as pessoas que
compoOem a organizacao.
|dentifigue suas caracteristicas
comportamentais, demograficas
e sociais, assim voce tera
Informacoes consistentes e
Integrais, possibilitando um
retrato mais fiel e completo da
organizacao dados vao mostrar
guais sao os indicadores de
diversidade na empresa e
apolam diretoria, RH e gestores
com conhecimento para a
estruturacao das acoes da
empresa para a promocao da
diversidade.




O que deve == =iie) =ioe)s
1K dioracista?

e

Usar aademlssﬁo como

«.Unico metodo nao é eficaz
3
Crie um novo
treinamento aos seus
funcionarios

VOCE pPrecisa avaliar caso a G

Omar as mealiaas; Canivels,
PEAENNCIUNTUMa aemissano,

SEUS funr'iorrlrio: perque o
'dCISIMO € generalizado e peade
ACONIECEN a partFde atituaes
dparentemente sutis. Realize um
NOIKS/10Q GE JIVETSIdade,
MOSanae 6 gue peade ouinao ser
€Il0,de acorao com ailegisiacan
prasiielrae  as pollrlr': S da sua
empresa. Uma pessIVel punicao
SE orna mals Justilicada aes 0ines
Je [000S diante dessa advertencia:
previa.
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